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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA COMISION INCLUSION Y DIVERSIDAD

1. Disposiciones Generales
DISPOSICIONES PRELIMINARES
Primera. Clausula de género

La Real Federacion Espafiola de Atletismo (RFEA) garantiza la igualdad efectiva de hombres y mujeres
como uno de sus principios basicos de actuacion. A tal fin, las menciones genéricas en masculino que
aparecen en el articulado del presente Reglamento se entenderan referidas también a su
correspondiente femenino, salvo aquellos supuestos en que especificamente se haga constar que no
lo es asi.

Segunda. Respeto a las lenguas cooficiales

La RFEA respeta la pluralidad linglistica existente en Espafia. Sin embargo, cualquier documento,
reglamento o insercion informatica de datos que se pretenda surta efectos validos en el ambito estatal,
debera constar al menos en castellano, sin perjuicio de que pueda hacerlo también en una lengua
cooficial. En este segundo supuesto, ambos textos deberan ser idénticos y, en caso de discrepancia,
a efectos de la RFEA prevalecera el contenido en castellano. No se tendran por remitidos o insertados
(ni generaran efectos) documentos, reglamentos o datos redactados exclusivamente en lenguas
cooficiales cuando no vengan acompafiados de una traduccion o incorporen el castellano.

2. Marco Normativo e implementacion

2.1 La Comisién Inclusion y Diversidad esta recogida en los estatutos de la RFEA en el Capitulo
séptimo, articulos 63 y siguientes.

2.2 Los Términos de Referencia han sido aprobados por la Comision delegada en su reunién de 27 de
junio 2021.

3. Funciones

3.1 La funcion de la comisién de Inclusion y Diversidad es asistir y asesorar al Presidente y la Junta
directiva en los asuntos de su ambito de referencia, entre otros:

3.1.1 Respetar la diversidad de género, sexual, cultural, social, funcional, generacional y de
discapacidad, de todas las personas con vinculacion a la RFEA y el atletismo espaiiol en
los diferentes entornos de actuacién enmarcada en la construccion global de una sociedad
inclusiva.

3.1.2 Fomentar la igualdad de oportunidades de todas las personas en todos los ambitos
pertenecientes a la RFEA vy el atletismo espafiol.

3.1.3 Prevenir, detectar y actuar ante cualquier tipo de acoso o discriminacion, directa o indirecta,
por razones de nacimiento, sexo, edad, raza, religion, identidad y expresion de género,
orientacion sexual, pensamiento, educacion, condicidon social, familiar, cultural, talento,
vulnerabilidad, cualidad individual o discapacidad fisica, sensorial o psiquica de cualquier
persona vinculada a la RFEA y al atletismo espafiol.

3.1.4 Proponer actuaciones inclusivas, dentro del marco de la accesibilidad universal, como via
de oportunidad de desarrollo para todas las personas que tienen relaciéon con la RFEA y el
atletismo espafiol.
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Desarrollar todo el potencial de la RFEA y del atletismo espafiol a través de la variedad de
culturas, procedencias, conocimientos, habilidades y experiencias diferentes que aportan
todas las personas que la componen, mediante planes de mejora transversales y de
enriquecimiento.

Desarrollar actuaciones de sensibilizacion, informativas, formativas y de difusion, sobre
diversidad e inclusion en el atletismo espariol.

4. Miembros de la Comision de Inclusion y Diversidad

4.1 Los miembros de la Comisién han sido designados por el Presidente de la RFEA para el mandato
federativo que comprendido entre los afios 2021-2024.

4.2

Presidenta
Maria Isabel Garcia Lopez

Vocales

David Guerrero Gonzalez
Cristina Lara Pérez

Maria José Martinez Patifio
Mario Pérez Carretero

Enrique Sanchez-Guijo Acevedo

Coordinador
Manuel Villuendas Zarza

La Comision de Inclusion y Diversidad estara apoyada por la Secretaria General de la RFEA,
contara ademas con una coordinadora y en su caso uno o varios asesores en la materia nombrados
por el Presidente de la RFEA.

5. Responsabilidades

Las responsabilidades de la Comisién de Inclusion y Diversidad se establecen a continuacion.

5.1 Revisar y formular recomendaciones al Presidente y a la Junta Directiva sobre, entre otros, los
siguientes asuntos:

5.2

5.3

5.4

5.5

5.1.1
5.1.2
5.1.3

514

Los estatutos y todas las normas y reglamentos, incluidos los relacionados con la Comisién
de Inclusién y Diversidad.

Emisién de informes previos a todas las reuniones de la Junta de gobierno y Asamblea.
Elaboracion de propuestas que mejoren el desarrollo, la organizacion, la gestion y/o la
comercializacién de nuestro deporte.

Establecer los grupos de trabajo, asi como, valorar sus propuestas.

Redactar un plan de trabajo a 4 afos alineado con el plan estratégico de la RFEA.

Revisar todos los reglamentos y normativas antes de su presentacién a la Junta Directiva y
Comision Delegada e informar de sus recomendaciones previamente a su adopcién, enmienda o
derogacion.

Revisar especialmente aquellos reglamentos y normativas relacionados con asuntos dentro de la
Comision de Inclusién y Diversidad, sus funciones y responsabilidades.

Establecer y mantener relacion fluida con las asociaciones mas representativas de los colectivos
objeto de esta comision, a fin de alinear las iniciativas y actividades de la RFEA con la suyas y con
sus principales reivindicaciones y armonizarlas con el marco normativo general que les afecta.
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La Presidenta de la Comision Inclusion y Diversidad es la responsable ultima del trabajo y resultados
de la Comisidn. Si surgieran conflictos o diferencias de criterio entre la presidencia y los vocales de la
comision estos seran referidos a la Secretaria General.

Deberes y obligaciones de los Miembros de la Comision

6.1 Intereses nacionales del atletismo: cada miembro de la Comisién actuara en beneficio e intereses
del atletismo espafiol y la RFEA.

6.2 Participacion: Los miembros de la comisidon asistiran a cada reuniéon programada (presencial o
telematicamente) a menos que sea excusado por la Presidencia. Cada miembro de la Comision
debera ser adecuadamente informado y preparado para cada reunién a fin de que su participacion
sea efectiva y constructiva.

6.3 Estandares de Compliance de la RFEA: Los miembros de la Comision firmaran su adhesion y
cumplimiento a las normas de Compliance de la RFEA. Esto incluye respetar los principios y
politicas de integridad, transparencia, excelencia, trabajo en equipo, igualdad, buena fe, conflictos
de interés, responsabilidad e imparcialidad.

Informes y reportes

7.1 La Presidenta de la Comision de Inclusion y Diversidad informara al Presidente y la Junta Directiva
sobre los progresos realizados con respecto al plan cuatrienal aprobado, al menos dos veces al
afio, ya sea en reunion programada o por escrito, segun lo solicitado por el Presidente.

7.2 La Presidenta de la Comision de Inclusion y Diversidad proporcionara un informe sobre el trabajo
y las actividades de la Comisién de Inclusion y Diversidad como parte de sus responsabilidades
anuales al Presidente de la RFEA y Junta Directiva o cuando sea solicitado por el Presidente de la
RFEA.

7.3 El contenido de los informes mencionados anteriormente debe ser aprobado previamente por los
miembros de la Comision de Inclusion y Diversidad.

Reuniones y Procedimientos
8.1 Reuniones:

8.1.1 La Comision de Inclusion y Diversidad se reunira con caracter ordinario al menos cuatro
veces al ano, pudiendo hacerlo con caracter extraordinario si son convocados por el
Presidente de la RFEA, la Presidenta de la Comisién o a propuesta de la mitad mas uno
de sus Vocales. Las reuniones se convocaran con al menos una semana (7 dias naturales)
de antelacion.

8.1.2 La Comisién de Inclusion y Diversidad se considerara validamente constituida si han sido
convocados por su Presidenta con, al menos, 48 horas de antelacién y asisten la mitad
mas uno de sus componentes.

8.1.3 La coordinadora y la Presidenta de la Comision de Inclusién y Diversidad, estableceran el
calendario y el orden del dia de las reuniones, siempre sujeto al presupuesto de la
Comision y validado por la Secretaria General de la RFEA.

8.1.4 El orden del dia, junto con la documentacion relevante, se distribuira por correo electronico
o a través de la plataforma digital para todos los miembros de la Comision de Inclusion y
Diversidad, en nombre de la Presidenta, al menos una semana antes de la reunion.

8.2 Ademas de los miembros de la Comisién de Inclusién y Diversidad:




"
AIRE=H

AR FTLETISMT

10.

8.2.1 Podran ser invitados, con voz, pero sin voto, Presidente/s o vocal/es de otras comisiones
de la RFEA, previa aprobacion.

8.2.2 La Presidenta de la comision puede invitar a otras personas a asistir a las reuniones para
proporcionar informacién o asesoramiento sobre un tema especifico de la reunién, con el
consentimiento previo de la Secretaria General.

8.3 Quorum: El quérum para las reuniones y decisiones de la Comision de Inclusion y Diversidad sera
la mayoria del nimero total de miembros, incluida la Presidenta de la Comision.

8.4 Acuerdos: Los acuerdos de la Comision de Inclusion y Diversidad se adoptaran por mayoria simple.
En caso de igualdad de votos, la Presidenta tendra voto deliberativo y de calidad.

8.5 Actas: las Actas de cada reunién de la Comision de Inclusion y Diversidad seran preparadas por
la coordinadora y aprobadas en la siguiente reunion por la Comision.

8.6 Confidencialidad: El contenido de las reuniones y el trabajo de la Comisién de Inclusion y
Diversidad son confidenciales. Incluyendo los documentos, informacion, deliberaciones vy
decisiones adoptadas en sus reuniones, salvo para asuntos de dominio publico; o cuando tal
divulgacion sea requerida por ley, incluyendo los Estatutos de la RFEA o su reglamentos y
normativas.

Autoridad

9.1 La Comisién de Inclusién y Diversidad es un érgano asesor de la RFEA y no tiene autoridad para
tomar decisiones por o en nombre de la RFEA ni incurrir en ningun gasto (exceptos aquellos
autorizados por la RFEA) o vincular a la RFEA en ningun tipo de financiacién, relacién contractual
u otros compromisos.

9.2 La Comision de Inclusion y Diversidad, y sus miembros tendran que informar y solicitar permiso a
la Secretaria General para hacer declaraciones publicas sobre la Comision de Inclusion y
Diversidad o cualquier aspecto de su trabajo.

Administracion

10.1 Dietas y Gastos: La RFEA reembolsara a cada miembro de la Comision los gastos ocasionados
por sus desplazamientos a las reuniones, asi como el pago de las dietas reguladas en la normativa
de dietas de la RFEA.

10.2 Administracion: la RFEA gestionara y organizara toda la logistica de las reuniones incluyendo los
desplazamientos y alojamiento necesarios para las convocatorias de la Comision de Inclusion y
Diversidad de acuerdo con la politica de viajes de la RFEA.

10.3 Documentos: La RFEA debera proporcionar a la Comision de Inclusion y Diversidad todos los
documentos relevantes para el trabajo de Comision y sus grupos de trabajo.

10.4 Las reuniones telematicas se desarrollaran en las plataformas digitales que facilitara la RFEA para
tal fin.

En Madrid a 27 de junio de 2021




